
 
 

 

La COR (69), avec sa situation au cœur de la Région Auvergne-Rhône-Alpes 
et connectée à la métropole lyonnaise grâce à l’A89, est une agglomération 

attractive et en plein développement, 
qui compte 31 communes et plus de 51 000 habitants. 

Visant à devenir un Territoire à énergie positive, la COR s’est engagée, à 
travers son Projet de territoire, à intégrer la transition énergétique et 

écologique dans ses politiques publiques. 
Elle propose un cadre de vie préservé et attractif, à l’image de son grand site 
touristique régional du Lac des Sapins qui accueille la plus grande baignade 
biologique d’Europe, et un vrai projet de développement territorial au cœur 

du Beaujolais vert. 
 

La COR recherche 
Un stagiaire animation économique (Femme/Homme) 

Stage 6 mois 
 

Engagée en faveur du développement économique de son territoire et de l’animation de son 
tissu d’entreprises, de commerçants et d’artisans, la COR souhaite amplifier son action en 
2025, notamment en lien avec la Fête des Mousselines organisée à Tarare. 

 
I. Missions 

Placé sous la responsabilité de la responsable du service Attractivité et développement 
économique (ADE) et en lien étroit avec la manager commerce et cheffe de projets économie 
de proximité, le stagiaire animation économique rejoindra une équipe de 6 personnes, au sein 
de la Direction Attractivité économique, emploi, aménagement et services aux usagers. 

 

Il s’agira de proposer et mettre en œuvre différentes actions d’animation économique sur le 
premier semestre 2025, et de coordonner la réalisation d’évènements à l’occasion de la Fête 
des Mousselines 2025, évènement accueillant plus de 130 000 personnes à Tarare en juin 
2025.  

 
Le stagiaire animation économique a pour missions de : 

 
 Participer et coordonner l’organisation des évènements portés par le service Attractivité et 

développement économique à l’occasion des Mousselines 2025 :  
 Proposition et mise en œuvre d’une animation commerciale en lien avec les 

commerçants de la Ville de Tarare ; 
 Participation à la mise en valeur des cellules commerciales vacantes ; 
 Participation à l’organisation d’un évènement autour du management de centre-

ville et/ou des thématiques liées au développement économique ; 
 Participation à l’organisation de la soirée-conférence du 23 juin 2025 ; 

 
 Assurer le suivi et l’évaluation des actions menées dans le cadre des Mousselines 2025 



 Tenir à jour des tableaux de bords ; 
 Assurer un suivi administratif et financier, accompagné par l’assistante du service 

 
 Participer à la programmation économique des animations du premier semestre 2025 du 

service Attractivité et développement économique 
  
 Participer à la préparation et la mise en œuvre des « petits dej éco » mensuels ; 

 
 

 

II. Profil recherché 

Formation 
- Bac+2 en développement local ou communication ou évènementiel. 
 

Connaissance 
- Connaissance du territoire appréciée ; 
- Fonctionnement des collectivités territoriales. 

 
Savoir-faire 

- Capacité à organiser des évènements ; 
- Maitrise des outils bureautiques ; 
- Qualités relationnelles. 

 
Savoir-être 

- Capacité à travailler en équipe et de manière transversale ; 

- Organisation ; 
- Autonomie ; 

- Rigueur. 
 
Permis B. 

 

III. Informations sur le poste 

Poste à pourvoir à partir de février 2025 
Temps de travail : 35 heures 
Lieu de rattachement : Tarare, déplacements réguliers sur le territoire 
Statut : stage 
Avantages : gratification stagiaire + titres restaurants 

 

La lettre de motivation et le CV sont à adresser jusqu’au 10/01/2025 : 
- par courriel, à recrutement@c-or.fr 

- ou par courrier à Monsieur le Président de la COR, 3 rue de la Venne 69170 TARARE 

 
Les entretiens auront lieu en présentiel, à Tarare, le 23 janvier 2025 

 
Pour tout renseignement concernant le poste, contacter Madame Marie TANGUY, directrice 
attractivité économique, aménagement, emploi et services aux usagers. 
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