Ouest Rhodanien

Communauté d'agglomération

La COR (69), avec sa situation au cceur de la Région Auvergne-Rhoéne-Alpes
et connectée a la métropole lyonnaise grace a I’A89, est une agglomération
attractive et en plein développement,
qui compte 31 communes et plus de 51 000 habitants.

Visant a devenir un Territoire a énergie positive, la COR s’est engagée, a
travers son Projet de territoire, a intégrer la transition énergétique et
écologique dans ses politiques publiques.

Elle propose un cadre de vie préservé et attractif, a I'image de son grand site
touristique régional du Lac des Sapins qui accueille la plus grande baignade
biologique d’Europe, et un vrai projet de développement territorial au cceur
du Beaujolais vert.

La COR recherche

Un stagiaire chargé de mission Stratégie forestiéere femme/Homme)
Stage 6 mois

Engagée depuis de nombreuses années au sein de la Stratégie forestiére du Beaujolais, la

COR souhaite travailler sur la planification et la structuration de la filiere sur son territoire.

l. Missions

Placé sous la responsabilité de la chargée de mission Agriculture, Alimentation, Forét et
Ruralité, le stagiaire chargé de mission Stratégie forestiére rejoindra une équipe de 6
personnes au sein du service Attractivité et développement économique, au sein de la

Direction Attractivité économique, emploi, aménagement et services aux usagers.

Il s’agira d’accompagner le territoire a la définition d’une stratégie forestiére a I'échelle de
I'Ouest Rhodanien, en forte transversalité avec le Syndicat mixte du Beaujolais qui porte la

stratégie a I'échelle du massif.

Le stagiaire chargé de mission Stratégie forestiére a pour missions :
v' Consolidation du partenariat avec les territoires du massif

» Participation aux instances ;

» Formulation de proposition d’organisation et d’actions

v" Emergence d’un projet collectif intégrant 'ensemble de la chaine de valeur du bois et de la

forét ;
» identification du périmétre géographique et des acteurs a associer ;
» réalisation d’'un parangonnage autour d’un cluster du bois et de la forét ;
» mise en ceuvre et animation d’'un groupe de travail ;
» recueil des besoins pour 'ensemble de la chaine de valeur ;
» proposition d’un plan d’actions et mise en ceuvre

v Coordination des animations de sensibilisation sur les usages de la forét
» participation a la préparation de la féte du bois 2026
» participation a I'organisation d’événementiels



Il. Profil recherché

Formation
v" BAC + 4 ou +5 en développement local, aménagement du territoire
v ou expérience professionnelle similaire

Connaissance

v" Acteurs du bois et de la forét ;

v Urbanisme et développement local ;

v" Fonctionnement des collectivités territoriales.

Savoir-faire

v' Capacité a conduire des projets dans le cadre de démarches partenariales et
participatives ;

v Animation de collectif ;

v' Qualités rédactionnelles et relationnelles.

Savoir-étre

v Capacité a travailler en équipe et de maniére transversale ;
v' Organisation ;

v' Autonomie ;

v' Pédagogie.

Permis B.

lll. Informations sur le poste

Poste a pourvoir a partir de février 2025

Temps de travail : 35 heures

Lieu de rattachement : Tarare, déplacements réguliers sur le territoire
Statut : stage

Avantages : Gratification stagiaire + titres restaurants

La lettre de motivation et le CV sont a adresser jusqu’au 10/01/2025 :
- par courriel, a recrutement@c-or.fr
- ou par courrier a Monsieur le Président de la COR, 3 rue de la Venne 69170 TARARE

Les entretiens auront lieu en présentiel a Tarare, le 21 janvier 2025

Pour tout renseignement concernant le poste, contacter Madame Louise TISSOT, chargée de
mission agriculture bois-forét, au 06 29 07 63 80.
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